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II

(Rechtsakte ohne Gesetzescharakter)

GESCHAFTS- UND VERFAHRENSORDNUNGEN
GESCHAFTSORDNUNG VON EUROJUST

DAS KOLLEGIUM VON EUROJUST —
gestiitzt auf den Vertrag tiber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf Artikel 85,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2018/1727 des Europiischen Parlaments und des Rates vom 14. November 2018 betreffend
die Agentur der Europdischen Union fuir justizielle Zusammenarbeit in Strafsachen (Eurojust) und zur Ersetzung und Authebung
des Beschlusses 2002/187/JI des Rates (im Folgenden ,Eurojust-Verordnung®), insbesondere auf Artikel 5 Absatz 5,

gestiitzt auf die Verordnung (EU) 2018/1725 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 23. Oktober 2018 zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten durch die Organe, Einrichtungen und
sonstigen STELLEN der Union, zum freien Datenverkehr und zur Authebung der Verordnung (EG) Nr. 45/2001 und des
Beschlusses Nr. 1247/2002/EG (im Folgenden ,Verordnung 2018/1725%),

In Anbetracht der Zustimmung des Rates zu dieser Geschiftsordnung durch Durchfithrungsbeschluss (EU) 2019/2250
vom 19. Dezember 2019,

GIBT SICH FOLGENDE GESCHAFTSORDNUNG AM 20. DEZEMBER 2019:

KAPITEL I

Das Kollegium

Artikel 1
Der Prisident und die Vizeprisidenten von Eurojust
(1)  Der Prisident nimmt seine Aufgaben im Namen des Kollegiums wahr. Zusitzlich zu den in Artikel 11 Absatz 2 der

Eurojust-Verordnung vorgesehenen Aufgaben nimmt der Prasident folgende Aufgaben wahr:

a) Er unterzeichnet die offiziellen Mitteilungen des Kollegiums, einschlielich zu finanziellen Angelegenheiten im Einklang
mit der fiir Eurojust geltenden Finanzregelung;

b) er legt Ort, Datum und Uhrzeit der Sitzungen des Kollegiums fest, erstellt die vorldufige Tagesordnung, er6ffnet und
schliefSt die Sitzungen, leitet die Aussprachen und tiberwacht die Durchfithrung der vom Kollegium angenommenen
Beschliisse durch den Verwaltungsdirektor;

¢) erladt zur Teilnahme an den Sitzungen des Kollegiums ein;
d) er bereitet die Arbeit des Kollegiums vor, wenn dieses seine operativen Aufgaben wahrnimmt.
(2)  Die Vizeprasidenten nehmen die in Artikel 11 Absatz 2 der Eurojust-Verordnung und in Absatz 1 des vorliegenden

Artikels aufgefiihrten Aufgaben wahr, die ihnen vom Présidenten tibertragen werden. Sie vertreten den Présidenten im Fall seiner
Verhinderung gemdf Artikel 11 Absatz 3 der Eurojust-Verordnung und Artikel 2 Absatz 2 der vorliegenden Geschiftsordnung.

Artikel 2
Wahl des Prisidenten von Eurojust

(1)  Das Kollegium wihlt gemafs Artikel 11 Absatz 1 der Eurojust-Verordnung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder einen Prasidenten aus dem Kreis der nationalen Mitglieder.

(2)  Der Prasident beruft einen Monat vor Ablauf seiner Amtszeit eine Wahl ein. Wird das Amt des Prisidenten vor
Ablauf der vorgesehenen Amtszeit von vier Jahren frei, so beruft der Vizeprasident mit der zu dem Zeitpunkt ldngsten
Dienstzeit bei Eurojust unverziiglich eine Sitzung des Kollegiums zur Wahl des Prisidenten ein; diese Sitzung findet
innerhalb eines Monats ab dem Tag, an dem die Position frei geworden ist, statt. Wahrend der Ubergangszeit ersetzt der zu
dem Zeitpunkt dienstilteste Vizeprasident oder — bei gleichem Dienstalter — der alteste Vizeprasident den Prisidenten.



L 50/2 Amtsblatt der Europdischen Union 24.2.2020

(3)  Der Prasident oder Vizeprisident eroffnet mit der Einberufung der Sitzung zur Wahl des Prisidenten offiziell die Frist
fur die Einreichung der Bewerbungen. Nationale Mitglieder, die sich zur Wahl stellen wollen, reichen ihre schriftliche
Bewerbung zusammen mit einem Motivationsschreiben spitestens zehn Arbeitstage vor der Sitzung, in der die Wahl
stattfinden soll, bis 12:00 Uhr MEZ beim Leiter des Governance-Sekretariats ein. Der Leiter des Governance-Sekretariats
teilt dem Kollegium nach Erhalt einer Bewerbung den Namen des Bewerbers mit. Nach Ablauf der Frist leitet der Leiter des
Governance-Sekretariats die Motivationsschreiben an das Kollegium weiter. In der letzten Sitzung des Kollegiums vor der
Sitzung, in der die Wahl stattfinden wird, stellen die Bewerber dem Kollegium ihre Bewerbung vor.

(4)  Die Wahl findet unter dem Vorsitz des Prasidenten oder eines Vizeprasidenten, sofern die betreffende Person nicht
selbst zur Wahl steht, oder des nationalen Mitglieds mit der zu dem Zeitpunkt langsten Dienstzeit bei Eurojust oder — bei
gleichem Dienstalter — des 4ltesten nationalen Mitglieds, sofern die betreffende Person nicht selbst zur Wahl steht, statt.

(5) An der Wahl nehmen der Verwaltungsdirektor und der Leiter des Governance-Sekretariats teil. Vertreter des
Europiischen Parlaments und des Rates kénnen als Beobachter teilnehmen.

(6)  Der Vorsitzende tiberpriift zu Beginn der Sitzung die Beschlussfahigkeit. Kann ein nationales Mitglied nicht an der
Wahl teilnehmen, so kann es sich vertreten lassen oder gemif8 Artikel 6 Absdtze 3 und 4 dieser Geschiftsordnung eine
Vollmacht erteilen.

(7)  Die Wahl erfolgt in geheimer Abstimmung. Der Verwaltungsdirektor ruft die Mitglieder des Kollegiums oder ihre
Vertreter einzeln in der protokollarischen Reihenfolge der Mitgliedstaaten der Europdischen Union (im Folgenden ,EU-
Protokollliste®) auf, ihre Stimme abzugeben. Der Vertreter der Europiischen Kommission gibt als Letzter seine Stimme ab.
Sobald alle Mitglieder des Kollegiums oder ihre Vertreter ihre Stimme abgegeben haben, 6ffnet der Wahlleiter die Wahlurne
und z&hlt die abgegebenen Stimmen aus.

(8)  Im ersten Wahlgang gilt der Bewerber, der eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Kollegiums erhilt, als
gewihlt. Erreicht kein Bewerber eine Zweidrittelmehrheit, so findet sofort ein zweiter Wahlgang zwischen den beiden
Bewerbern statt, die im ersten Wahlgang die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit zwischen drei oder
mehr Bewerbern mit der hochsten Anzahl von Stimmen kommen alle diese Bewerber in einen zweiten Wahlgang. Bei
Stimmengleichheit zwischen zwei oder mehr Bewerbern mit der zweithochsten Anzahl von Stimmen kommen alle diese
Bewerber und der Bewerber mit der hochsten Anzahl von Stimmen in den zweiten Wahlgang.

(9)  Im zweiten Wahlgang gilt ein Bewerber, der eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Kollegiums erhalt, als
gewdhlt. Erreicht kein Bewerber eine Zweidrittelmehrheit, so findet sofort ein dritter Wahlgang nach den in Absatz 8
beschriebenen Regeln statt.

(10)  Im dritten Wahlgang gilt ein Bewerber, der eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Kollegiums erhilt, als
gewihlt. Erreicht kein Bewerber eine Zweidrittelmehrheit, so wird unverziiglich ein neues Wahlverfahren eingeleitet. In der
Zwischenzeit nimmt der frithere Prisident oder ein Vizeprasident unter den Voraussetzungen von Absatz 2 bis zur
Ernennung eines Nachfolgers weiterhin die Aufgaben des Prisidenten wahr.

(I1)  Der Verwaltungsdirektor gibt das Wahlergebnis bekannt. Das Protokoll iiber die Wahl wird vom Vorsitzenden, dem
Verwaltungsdirektor, dem Leiter des Governance-Sekretariats und den Beobachtern unterzeichnet. Aus dem Protokoll iiber
die Wahl muss die Zahl der anwesenden oder vertretenen Mitglieder des Kollegiums, die Zahl der abgegebenen Stimmzettel,
die Zahl der giltigen, ungiltigen und leeren Stimmzettel, die Ergebnisse pro Wahlgang und pro Bewerber in der
alphabetischen Reihenfolge ihrer Nachnamen sowie das Endergebnis hervorgehen.

(12)  Das Ergebnis der Wahl des Prisidenten von Eurojust wird dem Europdischen Parlament, dem Rat, der Européischen
Kommission und den Mitgliedstaaten mitgeteilt.

Artikel 3
Wabhl der Vizeprisidenten von Eurojust

(1)  Das Kollegium wihlt gemdf Artikel 11 Absatz 1 der Eurojust-Verordnung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln
seiner Mitglieder zwei Vizeprisidenten aus dem Kreis der nationalen Mitglieder.

(2)  Der Prisident beruft einen Monat vor Ablauf der Amtszeit eines Vizeprasidenten eine Wahl ein. Wird das Amt eines
Vizeprisidenten vor Ablauf der vorgesehenen Amtszeit von vier Jahren frei, so beruft der Prisident unverziiglich eine
Sitzung des Kollegiums zur Wahl eines Vizeprasidenten ein; diese Sitzung findet innerhalb eines Monats ab dem Tag, an
dem die Position frei geworden ist, statt. Wihrend der Ubergangszeit wird der Vizeprasident nicht ersetzt.

(3)  Unbeschadet des Absatzes 4 des vorliegenden Artikels gilt das Verfahren fiir die Wahl des Prisidenten gemifS
Artikel 2 Absitze 3 bis 12 dieser Geschiftsordnung entsprechend fiir die Wahl der Vizeprisidenten.
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(4)  Erreicht im zweiten Wahlgang kein Bewerber eine Zweidrittelmehrheit der Mitglieder des Kollegiums, so findet sofort
ein dritter Wahlgang statt, bei dem der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalt, mit einfacher Mehrheit gewdhlt ist. Bei
Stimmengleichheit im dritten Wahlgang gilt der Bewerber mit der zu dem Zeitpunkt lingsten Dienstzeit bei Eurojust als
gewdhlt. Bei Unterbrechungen der Dienstzeit bei Eurojust beriicksichtigt das Kollegium nur die Dauer der Dienstzeit
unmittelbar vor der Wahl.

Artikel 4
Entlassung des Prisidenten und der Vizeprisidenten von Eurojust

(1)  Erfullt der Prisident oder ein Vizeprisident nicht linger die Voraussetzungen fir die Ausiibung seines Amtes, so
kann er gemdfs Artikel 11 Absatz 6 der Eurojust-Verordnung vom Kollegium auf Vorschlag eines Drittels seiner Mitglieder
entlassen werden. Der Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst. Der Beschluss wird mit einer Mehrheit von zwei
Dritteln der Mitglieder des Kollegiums — ausgenommen den betroffenen Prasidenten oder Vizeprasidenten — angenommen.

(2)  Der betroffene Prasident oder Vizeprisident erhilt eine Kopie des Antrags auf Entlassung und erscheint vor dem
Kollegium, bevor dieses tiber die Entlassung entscheidet.

(3)  BeschliefSt das Kollegium die Entlassung des Prisidenten oder eines Vizeprasidenten, so wird unverziiglich eine Wahl
gemifS Artikel 2 oder 3 dieser Geschiftsordnung einberufen.

(4)  Das Europdische Parlament, der Rat, die Europiische Kommission und die Mitgliedstaaten werden von der
Entlassung eines Prasidenten oder Vizeprisidenten von Eurojust in Kenntnis gesetzt.

Artikel 5
Sitzungen des Kollegiums

(1)  Gemaf$ Artikel 13 Absatz 2 der Eurojust-Verordnung hilt das Kollegium mindestens eine Sitzung pro Monat ab.
Zeitpunkt und Ort der Sitzungen des Kollegiums sind Gegenstand eines jahrlichen Beschlusses des Kollegiums iiber die
Annahme eines Sitzungskalenders. Wenn die Umstinde dies erfordern und sofern die Mehrheit der Mitglieder des
Kollegiums keine Einwinde erhebt, kann der Prisident das Datum oder die Uhrzeit des Beginns der Sitzungen dndern,
indem er das Kollegium davon in Kenntnis setzt. Das Kollegium halt zusitzliche Sitzungen auf Veranlassung des
Prisidenten, auf Antrag der Europdischen Kommission, die Verwaltungsaufgaben des Kollegiums zu erdrtern, oder auf
Antrag von mindestens einem Drittel seiner Mitglieder ab.

(2)  Die Sitzungen des Kollegiums finden am Sitz von Eurojust statt. Das Kollegium kann auf Vorschlag des Prisidenten
ausnahmsweise beschliefen, eine Sitzung an einem anderen Ort abzuhalten, falls dies hinreichend begriindet ist.

(3)  In Abwesenheit des Prisidenten und der Vizeprisidenten fiihrt das nationale Mitglied mit der zu dem Zeitpunkt
langsten Dienstzeit bei Eurojust den Vorsitz in den Sitzungen des Kollegiums.

(4)  Die Sitzungen des Kollegiums sind nicht 6ffentlich, und die Aussprachen bleiben vertraulich. Das Kollegium kann
beschlieflen, in einer Sitzung mit beschrinkter Teilnahme zusammenzutreten.

(5)  Betreffend die Teilnahme von Nichtmitgliedern des Kollegiums an Sitzungen des Kollegiums gilt Folgendes:

a) Der Verwaltungsdirektor nimmt an Sitzungen des Kollegiums teil, die zur Wahrnehmung der Verwaltungsaufgaben des
Kollegiums einberufen werden, und er kann vom Présidenten eingeladen werden, an Sitzungen des Kollegiums
teilzunehmen, in denen operative Angelegenheiten erdrtert werden; in beiden Fillen verfiigt er iiber kein Stimmrecht;

b) der Prasident kann jede Person, deren Meinung von Interesse sein konnte, insbesondere die zu Eurojust entsandten
Verbindungsstaatsanwalte aus Drittstaaten, zur Teilnahme an den Sitzungen des Kollegiums als Beobachter ohne
Stimmrecht einladen;

¢) der Prisident priift die Tagesordnung der Sitzungen des Kollegiums mit dem Ziel, Fragen zu ermitteln, die fiir die
Wahrnehmung der Aufgaben der Europiischen Staatsanwaltschaft relevant sind. Der Prisident lddt einen Vertreter der
Europiischen Staatsanwaltschaft zur Teilnahme an diesen Sitzungen ohne Stimmrecht ein. Der Prisident stellt dem
Vertreter der Europaischen Staatsanwaltschaft die einschldgigen Unterlagen, die der Tagesordnung zugrunde liegen, zur
Verfiigung;

d) die Mitglieder des Kollegiums konnen sich in Ausnahmefillen gegebenenfalls von Beratern oder Sachverstindigen
unterstiitzen lassen. Ein Mitglied des Kollegiums, das um Unterstiitzung durch Berater oder Sachverstindige ersucht,
teilt dem Prisidenten mindestens zehn Arbeitstage vor der Sitzung des Kollegiums die Namen der Berater oder
Sachverstidndigen mit, wobei er den Tagesordnungspunkt angibt, zu dem diese eingeladen werden sollen. Der Prasident
informiert die Mitglieder des Kollegiums schriftlich dariiber und beschlieft in Erwdgung der gegebenenfalls
vorgebrachten Einwinde, ob eine Einladung erteilt wird.
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(6)  Der Prasident erstellt die vorldufige Tagesordnung fiir jede Sitzung des Kollegiums. Die vorldufige Tagesordnung
enthilt die von Mitgliedern des Kollegiums beantragten Punkte und die Punkte, die der Prisident, der Verwaltungsrat oder
der Verwaltungsdirektor fiir angebracht halten.

(7)  Das Governance-Sekretariat iibermittelt den Mitgliedern des Kollegiums die vorldufige Tagesordnung zusammen mit
den einschldgigen Unterlagen mindestens funf Arbeitstage vor der jeweiligen Sitzung. Wird eine zusitzliche Sitzung
einberufen, so kann die vorldufige Tagesordnung bis 24 Stunden vor der Sitzung tibermittelt werden. Zur Beschlussfassung
werden nur Punkte, fiir die die einschldgigen Unterlagen vorgelegt wurden, in die vorliufige Tagesordnung aufgenommen.
Der Prasident kann indikative Zeitvorgaben fiir die Erorterung der einzelnen Tagesordnungspunkte angeben und die Zahl
der Redebeitrige und die Redezeit begrenzen.

(8)  Zu Beginn jeder Sitzung nimmt das Kollegium die Tagesordnung an. Zu dringlichen Fragen und Punkten, die nicht
auf der vorldufigen Tagesordnung stehen, konnen mit Zustimmung der Mitglieder des Kollegiums Beratungen gefithrt und
Beschliisse gefasst werden. Das Kollegium kann auch tiber die Verwendung von schriftlichen Verfahren oder Verfahren der
vorbereitenden Konsultation gemaf$ den Artikeln 7 und 8 dieser Geschiftsordnung beschliefSen.

(9)  Der Prisident unterrichtet das Kollegium gemaf Artikel 11 Absatz 2 Buchstabe b der Eurojust-Verordnung iiber alle
Angelegenheiten, die fiir das Kollegium von Interesse sind. Das Governance-Sekretariat kann Informationen in schriftlicher
Form an die Mitglieder des Kollegiums verteilen. Auf Antrag eines Mitglieds des Kollegiums wird ein Informationspunkt in
die Tagesordnung des Kollegiums zur Erorterung aufgenommen.

(10)  Die Mitglieder des Kollegiums konnen an den Verwaltungsdirektor Fragen von allgemeinem Interesse in Bezug auf
seinen Zustindigkeitsbereich richten. Der Verwaltungsdirektor wird in der nidchstmoglichen Sitzung des Kollegiums nach
Erhalt der Frage(n) eine Antwort erteilen.

Artikel 6
Beschlussfihigkeit und Abstimmung

(1)  Damit die Beschlussfihigkeit gegeben ist, miissen zwei Drittel der Mitglieder des Kollegiums anwesend sein. Bei
Abwesenheit eines nationalen Mitglieds wird fiir die Feststellung der Beschlussfihigkeit die Anwesenheit seines
Stellvertreters oder eines Assistenten, der den in Artikel 7 Absatz 4 der Eurojust-Verordnung genannten Status hat,
beriicksichtigt.

(2)  Kann die geforderte Beschlussfahigkeit nicht erreicht werden, so setzt der Prasident die Sitzung fort, ohne dass ein
formlicher Beschluss in das Sitzungsprotokoll aufgenommen wird. Die entsprechenden Tagesordnungspunkte konnen in
der nichsten Sitzung des Kollegiums oder im schriftlichen Verfahren gemif§ Artikel 7 dieser Geschiftsordnung erortert
werden.

(3)  Ein nationales Mitglied, das nicht an einer Sitzung des Kollegiums teilnehmen kann und nicht durch einen
Stellvertreter oder einen Assistenten, der den in Artikel 7 Absatz 4 der Eurojust-Verordnung genannten Status hat,
vertreten wird, kann einem anderen nationalen Mitglied eine Vollmacht zur Abstimmung in seinem Namen erteilen. Jedes
nationale Mitglied kann hochstens eine Abstimmungsvollmacht entgegennehmen.

(4)  Ein nationales Mitglied, das eine Abstimmungsvollmacht ausstellt, teilt dem Governance-Sekretariat schriftlich die
Identitdt des Bevollmachtigten, die Punkte der Tagesordnung, fiir die die Vollmacht gilt, sowie etwaige Einschrdnkungen,
mit denen die Vollmacht belegt ist, mit. Die Abstimmungsvollmacht gilt nur fir die Sitzung, fiir die sie erteilt wurde.

(5) Das Kollegium kann iiber eine Angelegenheit beschliefen, wenn der Prisident der Auffassung ist, dass diese
Angelegenheit hinldnglich erortert worden ist.

(6)  Gemafs Artikel 14 Absatz 1 der Eurojust-Verordnung beschlieft das Kollegium mit der Mehrheit seiner Mitglieder,
sofern nichts anderes vorgesehen ist und wenn kein Konsens erreicht werden kann.

(7)  Ein Konsens ist erreicht, wenn kein Mitglied des Kollegiums ausdriicklich Einwande erhebt. Das Kollegium kann nur
dann eine Abstimmung vornehmen, wenn der Prasident feststellt, dass kein Konsens besteht. Die Mehrheit der Mitglieder
des Kollegiums wird anhand der Zusammensetzung des Kollegiums gemifs Artikel 10 Absatz 1 der Eurojust-Verordnung
bestimmt.

(8)  Gemifd Artikel 14 Absatz 2 der Eurojust-Verordnung verfiigt jedes Mitglied des Kollegiums iiber eine Stimme. Bei
Abwesenheit eines Mitglieds ist sein Stellvertreter berechtigt, dessen Stimmrecht gemifl den in Artikel 7 Absatz 7 der
Eurojust-Verordnung festgelegten Bedingungen auszuiiben. Bei Abwesenheit des Stellvertreters ist der Assistent ebenfalls
berechtigt, dessen Stimmrecht gemifl den in Artikel 7 Absatz 7 der Eurojust-Verordnung festgelegten Bedingungen
auszuiiben.
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(9)  Sofern in dieser Geschiftsordnung nichts anderes vorgesehen ist, wird durch Handzeichen abgestimmt; wird das
Ergebnis einer Abstimmung durch Handzeichen angefochten, so wird namentlich abgestimmt. Auf Vorschlag des
Prasidenten oder auf Antrag eines Drittels der Mitglieder des Kollegiums kann das Kollegium beschliefen, in geheimer
Abstimmung abzustimmen. Der Prasident fihrt Aufzeichnungen iiber die Verteilung der abgegebenen Stimmen. Eine von
einer Minderheit vertretene Ansicht wird auf Antrag des jeweiligen Mitglieds des Kollegiums in das Sitzungsprotokoll
aufgenommen.

Artikel 7
Schriftliches Verfahren

(1)  Indringenden Fillen kann der Prasident ein schriftliches Verfahren beantragen, wenn eine Entscheidung nicht vertagt
werden kann und getroffen werden muss, bevor das Kollegium einberufen werden kann. Schriftliche Verfahren kénnen
auch fiir Angelegenheiten verwendet werden, die das Kollegium bereits gemafs Artikel 5 Absatz 8 und Artikel 6 Absatz 2
dieser Geschiftsordnung erortert hat.

(2)  Der Prisident gibt den Mitgliedern des Kollegiums fiir die Antwort mindestens drei Arbeitstage ab dem Tag, an dem
der Beschlussentwurf elektronisch ibermittelt wurde. In Ausnahmefillen kann der Prisident eine kiirzere Frist festsetzen.

(3)  Der Vorschlag fiir einen Beschluss, der im schriftlichen Verfahren zu treffen ist, kann nicht gedndert werden und wird
in seiner Gesamtheit genehmigt oder abgelehnt. Geht innerhalb der gesetzten Frist keine Antwort ein, so wird davon
ausgegangen, dass das betreffende Mitglied des Kollegiums sich der Stimme enthalten hat.

(4)  Ein Beschluss ist angenommen, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder des Kollegiums schriftlich geantwortet
haben und die erforderliche Stimmenmehrheit erreicht ist.

(5) In Fillen, in denen die erforderliche Beschlussfihigkeit oder die erforderliche Stimmenmehrheit nicht erreicht ist,
kann der Prisident das schriftliche Verfahren erneut einleiten oder die Angelegenheit in der nichsten Sitzung des
Kollegiums vorlegen.

(6)  Der Prasident stellt den Abschluss des schriftlichen Verfahrens fest. Eine entsprechende Mitteilung wird den
Mitgliedern des Kollegiums tibermittelt.

Artikel 8

Verfahren der vorbereitenden Konsultation

(1)  Der Prisident kann, wenn er dies zur Vorbereitung einer Aussprache im Kollegium fiir zweckmifig erachtet, auf
elektronischem Wege ein Verfahren der vorbereitenden Konsultation einleiten. Die erforderlichen Informationen werden
den Mitgliedern des Kollegiums zur Verfigung gestellt.

(2)  Die Verfahren der vorbereitenden Konsultation dauern sieben Arbeitstage, es sei denn, der Prisident beschliefSt aus
Dringlichkeitsgriinden etwas anderes. Nach Ablauf der Frist erstellt der Initiator des Vorschlags ein iiberarbeitetes
Dokument, das den Bemerkungen der Mitglieder des Kollegiums Rechnung trigt, und legt es dem Kollegium zur
Erorterung vor.

Artikel 9
Arbeitsgruppen
(1)  Das Kollegium kann Arbeitsgruppen einsetzen, die dem Kollegium mit Rat und Fachwissen zur Seite stehen.

(2)  Das Mandat, die Zusammensetzung und die praktische Arbeitsweise dieser Arbeitsgruppen werden durch einen
Durchfithrungsbeschluss des Kollegiums festgelegt.
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KAPITEL I

Der Verwaltungsrat

Artikel 10

Zusammensetzung des Verwaltungsrats

(1)  Gemaf$ Artikel 16 Absatz 4 der Eurojust-Verordnung werden neben dem Prasidenten und den Vizeprisidenten zwei
weitere Mitglieder des Kollegiums nach einem zweijihrigen Rotationssystem zu Mitgliedern des Verwaltungsrats benannt.

(2)  Die Rotationsreihenfolge, in der die zwei Mitglieder des Kollegiums zu Mitgliedern des Verwaltungsrats benannt
werden, richtet sich nach der EU-Protokollliste. Das Kollegium bestimmt per Losentscheid den Mitgliedstaat, mit dem das
Rotationssystem nach dieser Liste beginnt.

(3)  Der Vertreter des ersten so benannten Mitgliedstaats und der Vertreter des in der EU-Protokollliste unmittelbar
folgenden Mitgliedstaats sind zwei Jahre lang Mitglieder des Verwaltungsrats.

(4)  Am Ende dieses Zweijahreszeitraums werden die nationalen Mitglieder der beiden folgenden Mitgliedstaaten gemafS
der EU-Protokollliste fiir den nichsten Zweijahreszeitraum zu Mitgliedern des Verwaltungsrats benannt, es sei denn, sie
tiben das Amt des Prisidenten oder eines Vizeprasidenten aus, in welchem Fall das nationale Mitglied des nichsten
Mitgliedstaats gemif$ der EU-Protokollliste benannt wird.

(5)  Endet die Amtszeit eines Mitglieds des Kollegiums, bevor es zwei Jahre lang Mitglied im Verwaltungsrat war, so wird
das neu ernannte nationale Mitglied desselben Mitgliedstaats fiir den verbleibenden Teil dieses Zweijahreszeitraums als
Mitglied des Verwaltungsrats benannt. Endet die Amtszeit eines nationalen Mitglieds und es ist noch kein neues nationales
Mitglied benannt worden, so wird sein Stellvertreter bis zur Ernennung eines neuen nationalen Mitglieds oder fir den
verbleibenden Teil dieses Zweijahreszeitraums als Mitglied des Verwaltungsrats benannt.

(6)  Kein nationales Mitglied darf zwei aufeinanderfolgende Amtszeiten als Mitglied des Verwaltungsrats ausiiben, aufer
im Amt des Prisidenten oder eines Vizeprisidenten.

Artikel 11
Arbeitsweise des Verwaltungsrats

(1)  Gemifl Artikel 16 Absatz 5 der Eurojust-Verordnung fithrt der Prasident den Vorsitz im Verwaltungsrat. Bei
Abwesenheit oder Verhinderung des Présidenten iibernimmt der zu dem Zeitpunkt dienstilteste Vizeprisident oder — bei
gleichem Dienstalter — der élteste Vizeprisident den Vorsitz im Verwaltungsrat. Bei Abwesenheit oder Verhinderung der
Vizeprisidenten iibernimmt das zu dem Zeitpunkt dienstilteste nationale Mitglied des Verwaltungsrats den Vorsitz im
Verwaltungsrat. Die Mitglieder des Verwaltungsrats nehmen grundsitzlich personlich an den Sitzungen teil. In
Ausnahmefillen konnen die Mitglieder des Verwaltungsrats per Videokonferenz an einer Sitzung des Verwaltungsrats
teilnehmen.

(2)  Gemafs Artikel 16 Absatz 7 der Eurojust-Verordnung tritt der Verwaltungsrat mindestens einmal im Monat
zusammen. Zusdtzliche Sitzungen kénnen auf Veranlassung seines Vorsitzenden oder auf Antrag der Europdischen
Kommission oder von mindestens zwei anderen Mitgliedern einberufen werden. Zeitpunkt und Ort der Sitzungen des
Verwaltungsrats sind Gegenstand eines jahrlichen Beschlusses tiber die Annahme eines Sitzungskalenders.

(3)  Gemifl Artikel 16 Absatz 4 der Eurojust-Verordnung nimmt der Verwaltungsdirektor an den Sitzungen des
Verwaltungsrats ohne Stimmrecht teil. Der Prasident kann jede Person, deren Meinung von Interesse sein konnte, oder
andere Mitglieder der Verwaltung zur Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrats als Beobachter ohne Stimmrecht
einladen.

(4)  Der Prasident iibermittelt einem Vertreter der Europdischen Staatsanwaltschaft die Tagesordnung der Sitzungen des
Verwaltungsrats und konsultiert den Vertreter zu der Frage, ob eine Teilnahme an diesen Sitzungen erforderlich ist. Gemafd
Artikel 16 Absatz 8 der Eurojust-Verordnung ladt der Prasident einen Vertreter der Europdischen Staatsanwaltschaft zur
Teilnahme an den Sitzungen des Verwaltungsrats ohne Stimmrecht ein, wenn Fragen erortert werden, die fiir die Arbeit der
Europiischen Staatsanwaltschaft relevant sind.

(5)  Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, wenn mindestens drei Mitglieder — gegebenenfalls per Videokonferenz —
anwesend sind. Ist keine Beschlussfahigkeit gegeben, so beendet der Prisident die Sitzung und beruft innerhalb von funf
Arbeitstagen eine weitere Sitzung ohne besondere Anforderungen an die Beschlussfihigkeit ein.
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(6)  Der Prasident erstellt die vorldufige Tagesordnung des Verwaltungsrats in Absprache mit seinen Mitgliedern und dem
Verwaltungsdirektor. Die vorldufige Tagesordnung wird den Teilnehmern mindestens funf Arbeitstage vor der Sitzung
zusammen mit den einschldgigen Unterlagen zur Verfiigung gestellt. Der Verwaltungsrat nimmt die Tagesordnung zu
Beginn seiner Sitzung an. Zu dringlichen Fragen und Punkten, die nicht auf der vorldufigen Tagesordnung stehen, konnen
mit Zustimmung der Mitglieder des Verwaltungsrats Beratungen gefithrt und Beschliisse gefasst werden.

(7)  Indringenden Fillen kann der Prisident ein schriftliches Verfahren beantragen, wenn eine Entscheidung nicht vertagt
werden kann und getroffen werden muss, bevor der Verwaltungsrat einberufen werden kann. Der Prisident gibt den
Mitgliedern des Verwaltungsrats fiir die Antwort mindestens drei Arbeitstage ab dem Tag, an dem der Beschlussentwurf
elektronisch iibermittelt wurde. In Ausnahmefillen kann der Prisident eine kiirzere Frist festsetzen. Ein Beschluss ist
angenommen, wenn die Mehrheit der Mitglieder des Verwaltungsrats schriftlich geantwortet hat.

(8)  Gemifs Artikel 16 Absatz 5 der Eurojust-Verordnung fasst der Verwaltungsrat seine Beschliisse mit der Mehrheit
seiner Mitglieder; die Abstimmung erfolgt durch Handzeichen. Jedes Mitglied verfiigt tiber eine Stimme. Bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme des Prisidenten den Ausschlag.

(9)  Gemifs Artikel 16 Absatz 2 der Eurojust-Verordnung kann der Verwaltungsrat das Kollegium bei der Durchfithrung
seiner Aufgaben konsultieren. Der Prasident erstellt mindestens vierteljahrlich Berichte an das Kollegium iiber die
Tatigkeiten und Beschliisse des Verwaltungsrats.

(10)  Aus der Teilnahme von Vertretern der Europiischen Kommission und der Europiischen Staatsanwaltschaft an den
Sitzungen des Verwaltungsrats diirfen fiir Eurojust keine Kosten entstehen.

KAPITEL 11

Sonstige Bestimmungen im Zusammenhang mit dem Kollegium und dem Verwaltungsrat

Artikel 12

Interessenerklirungen, Interessenkonflikte, Informationspflicht und Beilegung von Meinungsverschiedenheiten

(1)  Alle Mitglieder des Kollegiums, Stellvertreter und Assistenten, die den in Artikel 7 Absitze 4 und 7 der Eurojust-
Verordnung genannten Status haben, fiillen bei threm Amtsantritt eine Interessenerklirung in dem im Verhaltenskodex,
der durch einen Durchfithrungsbeschluss des Kollegiums angenommen werden soll, vorgesehenen Format aus. Jede
Anderung der in diesen Interessenerkldrungen aufgefithrten Punkte wird so bald wie moglich, spitestens jedoch einen
Monat nach dieser Anderung, vorgenommen, um sicherzustellen, dass die Erklirungen immer auf dem aktuellen Stand
sind. Die Verarbeitung der in den Formularen fiir die Interessenerkldrung angegebenen personenbezogenen Daten erfolgt
im Einklang mit der Verordnung 2018/1725 und den Datenschutzbestimmungen der Eurojust-Verordnung.

(2)  Unbeschadet des geltenden nationalen Rechts unterrichten alle Mitglieder des Kollegiums, Stellvertreter und
Assistenten den Prisidenten unverziiglich iiber jeden tatsichlichen oder vermeintlichen Interessenkonflikt, der sich im
Zuge der Wahrnehmung ihrer operativen Aufgaben oder Verwaltungsaufgaben ergibt. Die Stellvertreter und Assistenten
tun dies iiber ihre jeweiligen nationalen Mitglieder. In operativen Angelegenheiten unterrichten die nationalen Mitglieder
dariiber hinaus und vor der Unterrichtung des Prasidenten unverziiglich die anderen nationalen Mitglieder, die von solchen
Interessenkonflikten in einem bestimmten Fall betroffen sind oder betroffen sein konnten.

(3)  Alle Mitglieder des Kollegiums, Stellvertreter und Assistenten vermeiden jegliche Situation, die zu einem
Interessenkonflikt fithren kann oder als solcher wahrgenommen werden kann. Sie befassen sich nicht mit operativen
Fillen, in denen ein Interessenkonflikt oder die Wahrnehmung eines Interessenkonflikts besteht. Sie verhalten oder dufiern
sich nicht in einer Weise, die die 6ffentliche Wahrnehmung ihrer Unparteilichkeit beeintrachtigt.

(4)  Alle Mitglieder des Kollegiums, Stellvertreter und Assistenten unterrichten den Prisidenten iiber alle
Angelegenheiten, die sich nachteilig auf den Ruf oder die Interessen von Eurojust auswirken konnten. Die Stellvertreter und
Assistenten tun dies iiber ihre jeweiligen nationalen Mitglieder.

(5)  Der Prasident priift die weiteren Schritte, die in den Fillen nach den Absdtzen 1 bis 4 gemifl dem in Absatz 1
genannten Verhaltenskodex zu ergreifen sind.

(6)  Tritt eine Meinungsverschiedenheit zwischen zwei oder mehr Mitgliedern des Kollegiums bei der Wahrnehmung
ihrer Aufgaben auf, so konnen die betroffenen Personen den Prisidenten dariiber unterrichten, der zur Priifung dieser
Angelegenheit eine Sitzung des Kollegiums einberufen kann.
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Artikel 13
Das Governance-Sekretariat

(1)  Das Kollegium und der Verwaltungsrat werden von einem Governance-Sekretariat unterstiitzt, das seine Arbeit in
Absprache mit dem Présidenten durchfihrt.

(2)  Das Governance-Sekretariat nimmt unter anderem an den Sitzungen des Kollegiums und des Verwaltungsrats teil,
fuhrt die Protokolle und bewahrt diese auf, erstellt Zusammenfassungen der Ergebnisse dieser Sitzungen und fiihrt
Aufzeichnungen iiber die Titigkeiten des Kollegiums und des Verwaltungsrats.

Artikel 14
Protokolle der Sitzungen des Kollegiums und des Verwaltungsrats

(1)  Die Sitzungsprotokolle des Kollegiums und des Verwaltungsrats enthalten mindestens die Namen der anwesenden
Personen, einen Bericht iiber die Aussprachen und die angenommenen Beschliisse.

(2)  Der Prasident iibermittelt den Mitgliedern des Kollegiums bzw. den Mitgliedern des Verwaltungsrats die Entwiirfe der
Sitzungsprotokolle des Kollegiums bzw. des Verwaltungsrats zur Annahme. Nach der Annahme werden die Protokolle vom
Prisidenten und vom Leiter des Governance-Sekretariats unterzeichnet und den vom Governance-Sekretariat gefithrten
Aufzeichnungen beigefiigt. Die Sitzungsprotokolle des Verwaltungsrats werden dem Kollegium zur Kenntnisnahme
weitergeleitet.

(3)  Das Governance-Sekretariat erstellt eine Zusammenfassung der Ergebnisse der Sitzungen des Verwaltungsrats, die
vom Prasidenten zu genehmigen und gemif Artikel 74 Absatz 4 der Eurojust-Verordnung zu veréffentlichen ist.

KAPITEL IV

Der Verwaltungsdirektor

Artikel 15

Der Verwaltungsdirektor

(1)  Gemif§ Artikel 17 Absatz 2 der Eurojust-Verordnung wird der Verwaltungsdirektor vom Kollegium aus einer Liste
von Bewerbern, die der Verwaltungsrat vorschligt, im Anschluss an ein offenes und transparentes Auswahlverfahren
ernannt.

(2)  Der Verwaltungsrat schligt dem Kollegium die Einsetzung eines Auswahlausschusses fiir das Verfahren zur
Ernennung des Verwaltungsdirektors vor. Der Auswahlausschuss setzt sich aus zwei nationalen Mitgliedern und einem
Vertreter der Europdischen Kommission zusammen.

(3)  Gegebenenfalls und nach einem entsprechenden Beschluss des Kollegiums kann eine Person, die iiber einschlagige
Erfahrung in der Besetzung von Fithrungspositionen verfiigt, an dem Auswahlausschuss ohne Stimmrecht teilnehmen.

(4)  Der Verwaltungsrat schlagt dem Kollegium vor, auf welche Weise der Aufruf zur Einreichung von Bewerbungen
einzuleiten ist, und kann tiber die Anzahl von Bewerbern entscheiden, die im Anschluss an den Aufruf zur Einreichung
von Bewerbungen zu einem Gesprach eingeladen werden.

(5)  Der Auswahlausschuss lddt die Bewerber zu einem Gesprach ein und unterrichtet den Verwaltungsrat iiber die
Ergebnisse seiner Beratungen. Der Verwaltungsrat legt dem Kollegium eine Bewerberliste zusammen mit einer Empfehlung
beziiglich des auszuwihlenden Bewerbers vor.

(6)  Das Kollegium ernennt den Verwaltungsdirektor mit der Mehrheit seiner Mitglieder, wenn kein Konsens erzielt
werden kann. Der Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.

(7)  Der Verwaltungsrat erldsst Durchfihrungsbestimmungen zu den Verfahren fir die Auswahl und Ernennung, die
Vertragsverlingerung, die Beendigung des Vertrags, die Probezeit und die jahrliche Leistungsbewertung des Verwaltungs-
direktors.
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KAPITELV

Schlussbestimmungen

Artikel 16

Ubergangsbestimmungen fiir die Wahl von zwei nationalen Mitgliedern fiir den ersten Zweijahreszeitraum nach
Einrichtung des Verwaltungsrats

(1)  Fir den ersten Zweijahreszeitraum, der unmittelbar auf die Einrichtung des Verwaltungsrats folgt, wahlt das
Kollegium zwei nationale Mitglieder — bei denen es sich nicht um den Prisidenten oder die Vizeprasidenten handelt — als
Mitglieder des Verwaltungsrats.

(2)  Als gewdhlt gelten die beiden Bewerber, die die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit zwischen an
zweiter Stelle liegenden Bewerbern gilt der Bewerber mit der zu dem Zeitpunkt lingsten Dienstzeit bei Eurojust als gewihlt.
Bei Unterbrechungen der Dienstzeit bei Eurojust beriicksichtigt das Kollegium nur die Dauer der Dienstzeit unmittelbar vor
dieser Wahl.

(3)  Der Losentscheid gemafs Artikel 10 Absatz 2 dieser Geschiftsordnung findet unmittelbar nach der Wahl der beiden
dort genannten nationalen Mitglieder statt. Die nationalen Mitglieder, die die beiden benannten Mitgliedstaaten vertreten,
nehmen nach Ablauf der Amtszeit der beiden gewéhlten nationalen Mitglieder ihr Amt als Mitglieder des Verwaltungsrats

auf, es sei denn, sie wurden in der Zwischenzeit zum Prasidenten oder Vizeprisidenten gewihlt; in diesem Fall ist das
nationale Mitglied des nichsten Mitgliedstaats gemif§ der EU-Protokollliste zu benennen.

Artikel 17
Personenbezogene Daten
Diese Geschiftsordnung wird durch eine gesonderte Verfahrensordnung fiir die Verarbeitung und den Schutz
personenbezogener Daten erginzt.

Artikel 18

Anderung dieser Geschiftsordnung

(1)  Das Kollegium kann diese Geschiftsordnung auf Vorschlag des Verwaltungsrats oder eines Drittels der Mitglieder des
Kollegiums nach dem gleichen Verfahren wie fiir ihre Annahme dndern.

(2)  Fiir jede Anderung dieser Geschiftsordnung ist eine Mehrheit von zwei Dritteln der Mitglieder des Kollegiums

erforderlich. Kommt eine Zweidrittelmehrheit nicht zustande, so wird die Entscheidung in der nichsten Sitzung des
Kollegiums mit einfacher Mehrheit getroffen.

Artikel 19
Veroffentlichung und Inkrafttreten
Die Geschiftsordnung von Eurojust tritt am Tag ihrer Veroffentlichung in Kraft.

Die Geschiftsordnung wird im Amtsblatt der Europdischen Union veréffentlicht.
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